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nya insikter — nya majligheter

Avtalat tjansteutbud

Syftet med programmet ar att starka deltagarens sjalvkdnnedom och kunskap om rekryteringsmarknaden.
Malet &r att deltagaren efter avslutat program ska ha, om inte redan nytt jobb, tillrdckligt med kunskap och driv
for att sjalv hitta nytt jobb.

Programmet innehaller féljande moment:
1. Inledande samtal, inklusive

a. Bakgrund (milstolpar och vagval)
b. Behovsanalys, férvantningar pa program och nytt jobb
c. Information om rekryteringsmarknaden.
Material Iamnas ut till den jobbsékande om tips, goda rad samt sdkvagar for jobbsdkandet
(rekryteringsféretag, jobbsajter och natverk).

2. Nulagesanalys, inklusive
a. Kartlaggning av kompetenser, egenskaper och fardigheter
b. Mal formulering och handlingsplan

3. "CV som sticker ut”
a. Hur marknadsféra mig sjalv pa basta satt
b. Vad behoéver vara med och hur mycket

4, Coaching kompletterat med ett av foljande alternativ;
1. Karriarprofilen™ inkl. aterkoppling,
eller,
2. Intervjutraning i skarpt lage med erfaren rekryterare
eller
3. Hisspresentation

5. Summering och avslut.

Programmet utformas efter individens unika férutsattningar och behov och baseras pa individuella méten med
en karriarcoach. Tidsschema utarbetas tillsammans med deltagaren. Programmet bygger aven pa att
deltagaren infér varje moéte har gjort en del hemarbete.

Arbetssétt/metodik

Varje deltagare matchas mot en personlig coach. Utifran deltagarens behov och férutsattningar laggs
programmet upp sa att det utvecklar den arbetssdkandes fardigheter i att s6ka jobb péa ett aktivt och medvetet
satt.

Coachningen genomférs i form av personliga méten. Jobbcoachen planerar, leder, genomfér och féljer upp
samtalen. Coachen ger ocksa stoéd vid framtagning av CV, intervjutraning, kunskap om sékvagar. Under
programmet finns ocks4, vid behov, mdjlighet till kortare coaching samtal, éver telefon eller via e-post.

Yrkesinriktning
Vi har en bred erfarenhet av att ha coachat personer pa olika nivaer, i olika befattningar och i de flesta
branscher. Vi riktar oss darfér mot samtliga befattningar inom;



Administration ekonomi juridik - Data/IT — Forsaljning, inkdp och marknadsféring - Industriell tillverkning -
Halso- och sjukvard - Kultur, media och design - Pedagogiska arbeten - Sakerhetsarbete - Tekniskt arbete
- Sociala arbeten,

Geografiskt omrade
Ost  Stockholm, Huddinge och Solna

Utbildning/erfarenhet

Tina Olsén

Tina &r ekonom med vidareutbildning inom organisationspsykologi. Hon har 17 ars erfarenhet som chef pa
strategisk och operativ niva. Darutéver har hon 8 ars erfarenhet fran konsultbranschen, som bl.a. konsultchef,
mentor, organisations- och rekryteringskonsult. Malgruppen har varit chefer pa olika nivaer/saljare och
projektledare. Metodiken bygger pa coachande samtal och praktisk handledning baserad pa ackrediterad
utbildning av EMCC/European Mentoring & Coaching Council utbildning. Hon har haft uppdrag fran sa val
privat-, statlig- och kommunal sektor.

Anna ldegren Rydh

Anna ar utbildad personalvetare med mer an 25 ars erfarenhet fran HR-omradet. Hon har erfarenhet fran bade
offentlig (kommunal och statlig) och privat verksamhet. | samtliga roller har Anna innehaft en ledande
befattning. Hon arbetar sedan 1999 som konsult med spetskompetens inom coaching, karriarutveckling och
outplacement. Utbildad Livs- och Karridrcoach ackrediterad utbildning av EMCC/European Mentoring &
Coaching Council utbildning.

Eva Sddersteen

Eva ar ekonom med 6ver 20 ars erfarenhet av chefs och ledarskap, féretradesvis inom finansbranschen. De
senaste 4 aren har Eva verkat som professionell coach, mentor och vagledare med specialisering inom affars-
och individcoaching. Utbildad Livs- och Karriarcoach (ackrediterad utbildning av EMCC/European Mentoring &
Coaching Council utbildning) . Hon har haft uppdrag fran sa val privat- som statlig- och kommunala sektorn. ”

Ullabritt Sundqvist

Ullabritt &r PA-utbildad och har 20 ars erfarenhet av HR-arbete fran bade stora och sma organisationer, och
fran offentlig och privat sektorn. Hon har bl. a. arbetat som personalchef och ingatt i ledningsgrupper. Sedan
2002 arbetar hon som konsult med spetskompetens inom rekrytering och coaching. Hon har International
Coaching Certification Training, ICC, April 27th 2007 och sju ars coaching erfarenhet.

Pelle Martensson

Utbildad civilingenjér och har arbetat inom IT branschen i 10 &r. Har under de senaste aren arbetat som
konsult inom cv skrivning, intervjutraning och karriarcoachning. Ytterligare tjanster har varit fotografering till cv,
skapande av visitkort, utbildning inom natverkande och personlig marknadsféring — allt med syfte att kunden
ska hitta en ny anstéallning. Ar Associate Certified Coach genom Coachutbildning Sverige

Referenser
Omestallningsprogram: Ewa Skarin, Personalchef pa Tech Data AB, Telefon: 08-795 20 00

Fakta
- Antal anstéllda coacher: 1 anstalld och 4 kontrakterade coacher
- Adress: Malargatan 7, 111 22 Stockholm
- Tillganglighet: 08.00 — 18.00, mandag — fredag, efter verenskommelse aven andra
tider
- E-postadress: info@newopportunity.se

- Hemsida: www.newopportunity.se




